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ulasmak i¢in belirledigimiz en etkili adimlar1 icermektedir.

SUNUS

Bu yiizyilda siirekli gelisim halinde olan bilim ile hizla degisen teknolojiler sayesinde
gliniimiiziin egitim anlayislar1 da degisim ve gelisim gostermektedir. Diinyada yasanan hizh
degisimlere hazirlikli olmak ve ayak uydurmak icin okullarimizda stratejik planlar
hazirlanmaktadir. Nail Resit camiasi, yaklasik bir asra yakin tarihi olan ii¢ nesli sirasiyla
yetistirmis biiylik bir camiadir. Okulumuzda ii¢ ayr1 kademenin varligi ile cocuklarimzi 4-
5'li yaslardan 14-15'li yaslara kadar bizlere emanet ediyorsunuz. Hedeflerimizi belirlerken
hedefe ulasmada en etkili ve dogru yontemleri belirlemenin yani sira bu giiven duygusunu
hissedip daha da pekistirmek icin yapilacaklari da goz éniinde bulundurduk.

Bu plan, dniimiizdeki donemde okulumuzun hedeflerine ulasmak icin belirledigimiz yol
haritasini ¢izecek ve bize rehberlik edecek dnemli bir dokiimandir. Okulumuzun vizyonu ve
misyonu; oOgrencilerimizin basarili, bilgili, 6zgiiven sahibi olarak bireysel gelisimlerini
saglamalarina yardimci olmak ve bunun yaninda toplum kurallarini benimsemis, ahlaki
degerleri 6zlimsemis, toplum yararini gézeten sosyal bireyler olarak da yetismelerini
saglamak lizerine kurulmustur. Bu stratejik plan, hedeflerimize

Ogrencilerimizin egitim Kkalitesini artirmak, ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini

desteklemek ve velilerimizin okulumuza daha fazla katiiminm saglamak gibi konulara odaklanacagiz. Ayrica teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak
o6grenme deneyimlerini zenginlestirecek ve 0grencilerimizin dijital becerilerini gelistirecegiz. Bu stratejik plan, birlikte calisarak ve el ele vererek
gerceklestirilecektir. Tlim paydaslarimizin katkilariyla, basariyla uygulanacagina olan inancimiz tamdir.

Sonug olarak, okulumuzun gelecegi icin biiylik 6nem tasiyan bu stratejik plani olusturmak i¢cin emek veren herkese tesekkiir ediyorum. Hep birlikte, daha
iyi bir egitim ortami yaratmak i¢in ¢calismaya devam edecegiz.

Tesekkiir ederim.
Saygilarimla,

Cem SEZER
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Serkan ERSIN Miudtr Yardimcisi Cem SEZER Bagkan /Miidiir

Esra KABLAN Ingilizce Ogretmeni Filiz YILDIZ Miidiir Yardimcisi
Kiibra HAKKOYMAZ [Rehberlik Ogretmeni  [Esma KOPANKAYA Rehberlik Ogretmeni
Duygu NOKTACI Veli Muhammed Cemil SAHIN  [Tiirkce Ogretmeni
Yasemin SOZEN Veli Ezgi GUNGOR Matematik Ogretmeni




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Strateji Gelistirme Kuruluve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Tablo 1.2. Stratejik Planin Yasal Dayanaklari

SIRANO [DAYANAGIN ADI
1 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi




BOLUM 2:
DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumsal tarihce

+ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

« Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

« Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

« Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e GZFT analizi

+ Tespitveihtiyaclarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1970 yilinda 3 kath bir bina olarak insa edilmis ve egitim-6gretime baslamistir. Okulumuza 1923-1924 yillarinda Milli Egitim
Midirliigii yapmis Nail Resit Bey’in ismi verilmistir. 17 Agustos 1999 yilinda meydana gelen depremden sonra hasar goren, eski ad1 Halit

Ziya Kalkana Ilkokulu olan ikinci binamiz yikilarak yerine 28 derslikli modern binamiz yapilmis ve 2002-2003 egitim-6gretim yilinda
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hizmete girmistir. O giinden beri egitim-6gretim faaliyetleri bu binada devam etmektedir. Eski binamiz ise Bayrampasa Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesine verilmistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan (2019-2023) stratejik plan1 hazirlanirken “izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.” denilmistir. Ayrica “Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve
eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusiilip karara baglanacaktir.” ifadesine yer verilmistir. Ancak tiim diinyada kimsenin beklemedigi pandemi donemiyle karsi karsiya
kalindiginda egitim 6gretimin biiylik oranda aksamasiyla birlikte hizli toparlanis ve online egitime gecis siireci ile stratejik plan yiirtitme
kurulu toplantilar1 da online olarak gerceklestirilmistir. Toplantilarda bir 6nceki stratejik planin hedeflerininpandemi nedeniyle sekteye

ugrasa da o giiniin sartlarina gore biiylik oranda saglanabildigi belirlenmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan midirligiimiiz, Milll Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet
politikalarimi valilik makamina bagh olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir. Midurligimtz Milli Egitim Bakanligina ve ilde
birinci derecede valilik makamina karsi sorumludur. Midurligiimiiz, Milli Egitim Bakanligi adina tistlendigi sorumlulugunu; kanun, kanun
hiikkmiinde kararname, tiiziikk, yoénetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine

getirmektedir. Kurumumuz Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi'ni esas alarak ¢alismalarini diizenlemektedir.
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Tablo 2.1.Mevzuat ve Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimlilik

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge Ad1 ve No’su)

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagl; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 1

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglkli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimlikisiler olarak]
yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2

ilkégretimin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gereklitemel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek,

2. Her Turk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata
ve Ust 6grenime hazirlamaktir.

1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 23

Madde 1 - ilkégretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak
bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim

ve O0gretimdir.

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu Madde 1
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Tablo 2.1.'in Devami

Yasal Yiukiimlilik Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge Ad1 ve No’su)

Ogrencilerimize her kademede gerekli rehberlik hizmetlerini sunarak, onlart ilgi,
yetenek, istek ve akademik basarilarina uygun okullara yonlendirmek. Merkezi
sinav puani ile o6grenci alan ve sinavsiz 6grenci alan okullar hakkinda
bilgilendirme yaparak dogru bir se¢cim yapmasina yardimci olmak. Yetenek
sinavlar1 ile 6grenci alan okullar, mesleki egitim merkezleri vb. kurumlar
hakkinda 6grencileri bilgilendirmek

25/10/2013 tarih ve 3081071 sayili Millf Egitim Bakanligi

Ortadgretim Kurumlarina Gecis Yonergesi

4734 Sayill Kamu fhale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5580 Sayil1 Ozel Egitim Kurumlar: Kanunu
657yihi DMK

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagskanlig: Yillik Programy,
o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani1 (2024-2028),
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2024-2028),
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planm (2024-2028) ile okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektérel strateji eylem planlarini
ifade eder. Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma

bakilir.
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Tablo 2.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika [llgili B6liim/ Referans  |Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
Tiirkiye Yiizyih perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltir,
Hedef1.3 /S-1.3.2 sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler ve
camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, liniversiteler vb. Sehirlerimizin tarihi ve
kiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri
Hedef1.3 /5-1.3.3 yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi,
MEB 20242028 sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi i¢in okul i¢i ve okul dis1
Stratejik Plami

etkinlikler yapilacaktir.

Hedef 1.3 /S-1.3.5

Okul bahcgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve E-Okul Sistemi’'nde bulunan
sosyal etkinlik modiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme c¢alismasi

gerceklestirilecektir.

Hedef 1.4 /S-1.4.3

Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi'ne eksiksiz

bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamalar yapilacaktir.
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Tablo 2.2.'nin Devami

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/ Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

MEB 2024-2028
Stratejik Plam1

Hedef 2.1 / S-2.1.1

Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirlmasina, devamsizhk ve simf tekrarlarinin

azaltilmasina ve 6rgiin egitim icinde kalmalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 2.4 / S-2.4.5

Oncelikle 8. Simf 6grencileri olmak iizere meslek secimlerinde tesvik edici olacak beceri 6lcme
bataryasi uygulanmasi ve ¢ikan netice ¢ercevesinde ailelere gerekli rehberlik hizmetinin saglanmasi

calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.5 / S-2.5.3

Ogrencilerin 7 ve 8. Simiflardan baslamak iizere modiiler mesleki egitim yontemi ile temel mesleki
becerileri almasi saglanacak ve akademik egitim alan orta 6gretim 6grencilerinin 6grenim doénemi

icerisinde mesleki egitim alarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.3. / S-4.3.3

Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalari kapsaminda 6grencilere yonelik

diizenlenen egitimler diizenlenecektir.

Hedef 5.1. / S-5.1.1

Kok degerlerimizle iliskilendirilen ve egitim icerigi degerler egitimini pekistirecek sekilde
tasarlanmis Ogretim programlarinin uygulanmasi saglanacak, Tiirkgcenin dogru ve giizel

kullaniminin artirilmasi ve 6grencilerin s6z dagarciginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 5.5. / S-5.5.1

Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlastirilmasi1 amaciyla okulda “Sifir Atik Projesi”

kapsaminda atiklar (ambalaj atifi, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayri ayri

toplanarak geri doniisiim ve geri kazanim siireci icerisinde degerlendirilecektir.
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenmistir.

Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo 2.3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FaaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ogretim- Egitim
Faaliyetleri

Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve 6gretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi
*(Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

*Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

*Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

*(Ogretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

*Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
*(zel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

*Ogrenci akademik bagari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi

*Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin uygulanmasi

*Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren

egitimde adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi

Rehberlik Faaliyetleri

*Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

*(Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitilmesi
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Tablo 2.3.’iin Devami

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Sosyal Faaliyetler

*Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Sportif Faaliyetler

*Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

* Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

insan Kaynaklari Faaliyetleri
(Mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

*(Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine yonelik politikalarin belirlemesi ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligi icinde ¢alismalarin yapilmasi
*Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

*(zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

*Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin

arttirilmasi

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

*Merkezl sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarinin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi

*Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug
belgelerine yapilan itirazlarin incelenmesi

*(Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6l¢gme ve

degerlendirme sisteminin kurulmasi

Ogrenme Ortamlarina Yénelik
Faaliyetler

*Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tiriinlerinin kullanilmasina y6nelik calismalar

yuritilmesi

Ders Disi Faaliyetler

*Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiriitiilmesi
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2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin
dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasimi saglar. Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun triin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflarn
icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi icingokénemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

ic paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardhr.
Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve okul aile
birligi liyeleri i¢c paydaslara 6érnek olarak verilebilir.

D1s paydaslar, okulun bir parc¢asi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlari ifade eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim mudiirlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar,

sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.
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Tablo 2.4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Birimler [Temel Ortak Stratejik Ortak | Tedarikei | Miisteri, Hedef Kitle

Milli Egitim Bakanlhigi +

Valilik +

Milli Egitim Miidirligi Calisanlari +

ilce Milli Egitim Miidiirliikleri +

Okullar ve Bagh Kurumlar +

Ogretmenler ve Diger Calisanlar +

Ogrenciler ve Veliler + +

Okul Aile Birligi +

Universite +

Ozel idare + +

Belediyeler + +

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, +

Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miidiirliigi +

Genglik ve Spor Mudirliigii +

Muhtarhk +

isveren Kuruluslar + +

Sivil Toplum Kuruluslarn +
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Tablo 2.5. PaydasOnceliklendirme Matrisi

w| 2| 8 P
S| %| EE s &
S s3 > =
paydas | F| & |22 | £ :
= Q >‘ /' E
4
MEB + Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler + Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in
Ozel idare + Tedarikci mahalli idare
STK 0 Amac ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
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Tablo2.6. Yararlanin Uriin/Hizmet Matrisi

o 9] @ = = < o =
= o = 2| v % S = o = 5
& = ; x| 2| = =3 = a. o
| | £ =| § = oy =l -
O: c = c [«5) g — () st n
= c = 7 ) N
S| = £| 2 g =
= 2| &| B g
= < c Y
= = =
2 2
= &
2
a8
Egitim Ogretim (Orgiin- Yaygin)
Yatililik -Bursluluk
+ 0 o o Nitelikli Is Giicii
0 0 o o AR-GE, Projeler, Danismanlik
Altyapi, Donatim
AVEV TEPTEVeN
0 Yayim
0 Rehberlik, Kurs, Sosyal Etkinlikler
+ Mezunlar (Ogrenci)
0 Olgme-Degerlendirme




2.7.0kul i¢i Analiz
Tablo 2.7. Okul i¢i Analiz

Okul ici Analiz

icerik Tablosu

Ogrenci Sayilari

(2024 yilinda) Okulumuzda her kademeden (5,6,7,8) 7 ser adet sinif bulunmaktadir. Sinif mevcudu oranlari
30 ila 40 6grenci arasinda degismektedir. Bu siniflarimizda egitim géren 925 6grencimizin 43 tanesi cesitli
nedenlerle 6zel egitime ihtiyaci olan (kaynastirma) 6grenci kapsamindadir. Ayrica Orta Agir Zihinsel, Hafif]
Otizm siniflarinda egitim goren 6 6grencimiz vardir. Yine 2024 yili itibariyle okulumuzda 931 adet 68renci

egitim 68retim hayatina devam etmektedir.

Akademik Basar1 Verileri

Okulumuzda ortalama olarak 931 civar1 6grencinin her yil yaridan fazlasi takdir, yariya yakin bir kismi da
tesekkiir belgesi ile sinif gecmektedir. SOKK kararina kalan 6grenciler genelde basarisizhiktan degil ailevi

nedenlerden otiri yapilan devamsizliktan kalmaktadir.

Devam-Devamsizlik Verileri

Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin donem i¢indeki devam-devamsizlik durumlari sinif 6gretmeni, rehber
O0gretmen ve idareciler tarafindan koordineli bir sekilde takip edilmekte, ev ziyaretleri yapilmakta ve
O0grencinin okula devam etmesi icin gerekli tedbirler alinmaktadir. Az sayida siirekli devamsiz 6grencinin

cogunlugu yabanci uyruklu olup, yurt disina ¢ikanlara ulagsilamamaktadir.

Insan Kaynaklan Verileri

Okulumuzda 2 idareci, 45 6gretmen olmak lizere 46 kadrolu personel gérev yapmaktadir. Ayrica hem TYP

kapsaminda hem OAB hem de Piktes tarafindan ¢alistirilan 9 adet yardimci personelimiz bulunmaktadir.

Ogretmenlerin Hizmetici Egitime
Katilma Oranlari

Ogretmenlerimiz dénem sonu Hizmet Ici egitimlere eksiksiz bir sekilde katilmakta, ayrica kendi gelisimleri

icin egitimlere basvurarak katilim saglamaktadirlar.

Ogrenme Ortamu Verileri

Okulumuzda 28 adet derslik, 1 kiitiiphane, 2 6zel egitim sinifi bulunmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Muduarua

Midir

Mudur

Yardimcisi Yardimcisi

[

_Stajyer
Ogrenciler

Diger

Ogr er
LRI ) Calisanlar

Sekil 2.1. Teskilat Yapisi

24



2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 2.8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiiri

MADDE 39 - Okul o6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 68renci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile bakanlik ve
il/ilce milli egitim miidirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Miudir Yardimcisi

MADDE 41 - Miidiirtin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda
belirtilen gorevler ile mudiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim-
Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. (2) ilkokullarda simif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist simifta da
okuturlar. Ancak istekleri yénetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler. (3) ilkokullarda
Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin
alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif
ogretmenince okutulmaya devam edilir. (4) Ilkokullarda Yabanc Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri,
alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilenegitim ve 6gretim
gorevleriniyapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim,
ogretimveyonetimgoérevlerindenbaskabirgorevverilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en
az iki giin dnceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de gortisii alinarak hazirlanir.
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Tablo 2.8.'in Devami

Calisanin Unvam

Gorevleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih ilkégretim Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 77. Maddesi geregi Memurun
gorevleri; Okul miidiiri tarafindan verilen yazismalar yuriitir. Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar. Yazismalarin asil ve orneklerini dosyalayarak saklar. Okulda goérevli personelin 6zliik dosyalarini tutar,
bunlarla ilgili degisikleri isler, personele teblig eder. Gereken yazilarin personele teblig eder. Kurum personeline
ait ders, ek ders, ticretlerini hazirlar, bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.
Kurum personeline ait, sigorta islemlerini takip eder, bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve
muhafaza eder. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligine uygun
olarak okulun ambar memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gorevlerini yiirttiir.

Yardimci Hizmetler Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeliginin 91. Maddesi geregi Yardima
Personelin gorevleri; Okul binasi1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden cesitli
malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine
gore her tirlii yazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge ara¢ gerecinin
temizlik ve bakim isleri, Temizlik eylem planina gore ¢calismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar. Giriste

Ogrencileri karsilar, cikista cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.

Tablo 2.9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yihi Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3 7
5-6 Y1l } B
7-10 Y1l 13 29
10 Y1l Uzeri 29 64
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Tablo 2.10. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 0

Idarecilerimizin tamami 4 yili doldurup +4 y1l calismaya yine o |kulumuzda devam ettikleri
icin ayrilan ya da yeni baslayan idareci bulunmamaktadir.

Tablo 2.11. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar:

Ad1ve Soyad1 |Gorevi Katildig1 Calismanin Adi KatildigiYil

Serkan ERSIN  [Miidiir Yardimas1  [*Kapsayic1 Egitim Yoneticilerinin Egitimi Kursu *2018
* Yangin Egitimi Kursu *2018
*Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri *2019
*SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri *2020
*[lk yardim Egitimi Kursu %2021
*Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri *2022
*Kapsayici Egitim Semineri *2022
*“Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Moduli Kullanimi Semineri *2022
*Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri *2022
*Dijital Okur Yazarlik (Bilgi ve Internet Okuryazarligi Semineri) *2022
*Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri *2022
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri *2022
*Copilin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri *2022
*Iki Insan Egitimi Semineri %2022
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 *2023
*Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri *2023
*Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri *2023
*Etik Davranislar ve ilkeleri Semineri *2024
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Tablo 2.12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri |Bransi Kadin | Erkek | Toplam
1-3 Y1l Brans Ogretmeni 3 1 4
4-6 Y1l Brans Ogretmeni 1 2 3
7-10 Y1l Brans Ogretmeni 8 6 14
11-15 Y1l Brans Ogretmeni 8 7 15
16-20 Yil Brans Ogretmeni 3 2 5
20 Yil ve lizeri  [Brang Ogretmeni 1 3 4

Tablo 2.13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No

Yil

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Fen Bilgisi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002592
Ali Ulu (13 egitimi var) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Aysenur Giiner (20 Ingilizce Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
egitimi var) Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Cemile Karagoz (18 Fen Bilgisi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 2023003861
egitimi var) Genglerle iletisim Semineri 2023 2022001577
Cihan Kalin (32 egitimi Bilisim 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023  |2023003845
var) Adobelllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 2023002372
Damla Yildirir Sezgiin Fen Bilgisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023004646
(25 egitimi var) Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
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Tablo 2.13.’iin Devami

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildigi Belge No
Yil

Efrail Keles (25 egitimi Matematik  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

var) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Esma Kopankaya (18 Rehberlik ve  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

egitimi var) Psikolojik Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023345104

Danismanlik

Esra Kablan (22 egitimi Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

var) E-Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023008113

Esra Meke (17 egitimi Matematik  |Okul Kiiltlirtiiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

var) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023  [2023003870

Ezgi Glingor (62 egitimi Matematik  |Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023 2023003836

var) E-Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716

Fatma Feyza Lwimbo ingilizce E-Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023  |2023007716

(14 egitimi var) Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731

Filiz Yildiz (75 egitimi Matematik ~ |E-Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007526

var) Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007545

Gencay Kaya Balc1 (20 Tirkce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

egitimi var) Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

Gokhan Barin (42 Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731

egitimi var) Gorsel Sanatlar |Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735

Goniil Ozsahin (22 Beden Egitimi |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlari 2023 |2023002463
egitimi var) Semineri

Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 2023 |2023003838

Gozde Erman (24 egitimi|  Fen Bilgisi  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

var) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331

Hasan Selcuk Sarikece Matematik  |Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

(30 egitimi var) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
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Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi1 Belge No
Katildig: Y1l
Hatice Bayindir Giiney | Din Kiiltiirti ve Ahlak Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
(14 egitimi var) Bilgisi Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik 2022 2022001025
ve Basogretmenlik Stireci Semineri
Hiiseyin Calikarslan (25 | Din Kiiltiiriive Ahlak |Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
egitimi var) Bilgisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici OzellikleriSemineri 2023 2023003870
Kiibra Capadis (22 Tirkee Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
egitimi var) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen BilgilendirmeSemineri 2023 2023007736
Kiibra Hakkoymaz (26 _ _ .. |Bagimhilikla Miicadele Semineri 2 2023  {2023001014
egitimi var) RehbeDrhk ve Psll 1;(010]11( Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda SunulanDestek 2023 2023002333
aniymant Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
Mehmet Gokhan Tiirkge Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Yesiloglu (17 egitimi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici OzellikleriSemineri 2023 2023003870
var
: Tiirkge Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Muhammed Cemil $ahin 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
(34 egitimi var)

Mukaddes Tavsan (24 Sosyal Bilgiler Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
egitimi var) Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 2023 2023003838
Murat Kose (45 egitimi Sosyal Bilgiler ~ [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
var) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023007745
Musa Giirler (206 Tiirkce Okullarda Yeni Egitim Yaklasimlarinin Siirdiiriilebilirlik 2023 2024980320

egitimi var) Semineri
Yeni Nesil Ogrenme Semineri 2023 2024980324
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Tablo 2.13.’iin Devami

Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Belge No
Katildig Yil
Mustafa Cihan (26 egitimi Tiirkge Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
var) Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Mustafa Gokge (19 egitimi ingilizce Okul Kultiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
var) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Beden Egitimi  |Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023345708
Mustafa Sar (6 egitimi var) Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2023008846
Miicahit Soyalp Miizik - - -
Din Kiiltliriive Ahlak |Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Nadire Asil (20 egitimi var) Bilgisi Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
NurefsanTanriver (16 Din Kiiltiiriive Ahlak [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
egitimi var) Bilgisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Orhan Sahin (38 egitimi var) Matematik Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti 2023 2023007730
Calismalar1 Semineri
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Osman Nuri Kiran (29 Sosyal Bilgiler |Genclerle iletisim Semineri 2023 2023003861
egitimi var) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Rukiye Kalin (25 egitimi ingilizce Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
var) Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023003845
Saadet Cebiroglu (32 egitimi Sosyal Bilgiler |ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2023 2023005716
var) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Beden Egitimi  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Safa Avci (20 egitimi var) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Matematik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Semih Cakir (27 egitimi var) 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Serkan Ersin (32 egitimi Sosyal Bilgiler  |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
var) Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 2023007735

Semineri
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Tablo 2.14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu | Hizmet Yili Toplam
1 [Memur 1 Lisans 1
2 |Hizmetli 1 7 8
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Tablo 2.15. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3Teknolojik Diizey
Tablo 2.16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 28 32 32 0
internet Baglant1 Hizi 100 Mbps’e kadar 100 Mbps’e kadar 100 Mbps’e kadar 0
Kamera 1 1 1 0
Bilgisayar 12 13 15 2
Yazici 7 7 8 2
Telefon 1 1 1 0

Tablo 2.17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi | Ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 + - 1 + -

Ekipman Odasi + - 1 + -

Kiitiiphane + - 1 + -

Rehberlik Servisi + - 1 0 -

Resim Odasi - + 0 1 1 adet resim odasina ihtiya¢ vardir.
Miizik Odasi - + 0 1 1 adet miizik odasina ihtiya¢ vardir.
Cok Amach Salon + - 1 + -

Spor Salonu + - 1 0 -
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan ytriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 2.18. Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Okul Aile Birligi 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000
Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/ Projeler - - - - -
Diger - - - - -
Toplam 160.000 170.000 180.000 190.000 200.000

Tablo 2.19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik, ticret, vergi, sigorta vb.) giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler [Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 2.20. Gelir-Gider

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5.000 16.000 100.000
Kii¢iik Onarim 10.000 - -
BilgisayarHarcamalari - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - -
20.000 34000 154000

Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 5.000 18.000 54.000
GENEL 5.000 16.000 100.000

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar

Tablo2.21’de verilmistir.
Tablo 2.21. istatistiki Veriler

incelenen Durumlar 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 95 95 95
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 95 96 97
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 3 2

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 1 1

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) (halk egitim) 75 85 95
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) 20 15 25
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Tablo 2.21.)in Devami

incelenen Durumlar 2021 | 2022 | 2023
Temel egitimden ortadgretime gecis ortak sinavlarinin puan ortalamasi 302 315 320
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 78,8 81 83
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8 10 12
Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 850 890 900
Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani 0 0 0
Disiplin cezasi alan 6grenci orani 1 1 1
Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi 4 4 5
Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar konusunda yapilan faaliyet sayisi 5 5 5
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi 250 300 350
Trafik giivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 68renci sayisi 300 325 350
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan 68renci sayisi 300 325 350
[k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 3 3 3
Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 2
RAM'’dan yararlanan 6grenci sayisi 11 10 10
Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 36 41 45
Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece yapan égrenci

say1sl 0 0 0
Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci sayisinin genel 6grenci sayisina orani 0 0 0
Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisi 0 10 18
Mesleki Rehberlik Faaliyet Calismalari Sayisi 8 10 10
Tercih Kilavuzlugu Yapilan Ogrenci Sayisi 85 90 100
Yetistirme Kurslarinin Sayisi 66 70 75
Diizenlenen Kariyer Giinleri Sayisi 0 2 2
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Tablo 2.22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Bulundugu cevrenin genel gelir durumu, itesi, gelirini arttirici
unsurlar, giderlerini arttiran unsurlar, f saglama imkanlari,
durumun ve hizmet satin alma imkanlari, abilir biitge

Sosyo Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsj, liiks
yasama diigkiinlik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar

Personelinve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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Tablo 2.27.'nin Devami1

Cevresel Etkenler

- Hava ve su kirlenmesi,
- Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

- Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)

2.9 GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/ kurumu etkileyen kosullarin

sistematik olarak incelendigi bir yéntemdir. Bu kapsamda, okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenir.

2.9.1 Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 2.23. i¢sel Faktorler /Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireclerinde kullanilmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
istenen seviyede olmasi

2. |Hayat boyu 6grenme kapsamindaki 2.
kurslarin a¢ilmis olmasi

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin

doluluk oraninin yiiksek olmasi

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
sayisinin standartlara uygun olmasi

3. Bursluluk imkanlar 3.

Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli

olmasi

Egitim politikalarinin belirlenmesinde
paydaslarin gorts ve onerilerinin dikkate
alinmasi
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Tablo 2.23.’iin Devami

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

4. |Ozel 6gretimi destekleyici tesvik 4.

mekanizmalar

Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi
Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak,
Sosyal Okul, TUBITAK vb.) projelerin
uygulaniyor olmasi

Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanimi

5. [il genelinde 6grencilerin erisebilecekleri |5.

her kademe ve tiirde egitim
kurumlarinin bulunmasi

Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav
basarisini artirmak icin yapilan ortak sinavlar

Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

6. |Her kademede egitim veren nitelikli 6zel |6.

okullarin bulunmasi

Sinav basarilarina yonelik acilan kurslar

Yaygin teskilat ag1

7. |0Ogrenci devamsizlik oranimnin diigiik 7.

olmasi

Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek
Lisans ve Doktora calismalarini 6nemsemeleri

8. [Kiz cocuklarinin okullasma oraninin
ylksek olmasi

Tablo 2.24. i¢sel Faktorler /Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayal
kayit sisteminin etkin isletilememesi

Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde
olmamasi

Nitelikli hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yetersizligi

ve yeterli olmamasi

2.  |Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin (2.

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
hizmetlerinin yetersiz olmasi

Biitce dagitiminda objektif kriterlerin
yetersizligi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi

11 diizeyinde gelistirilen projelerin etkin
uygulanamamasi

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen
diizeyde olmamasi
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Tablo 2.24.’iin Devami

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

4. |Zorunlu egitimden ayrilmalarin 4.  |Zararh aliskanliklarla miicadelede egitimlerin Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon
Onlenmesine iliskin etkili bir izleme ve yetersiz olusu ve orgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik olmasi
Onlemeye doniik yaptirim
mekanizmasinin isletilememesi

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
yetersizligi
2.9.2 Firsatlar ve Tehditler
Tablo 2.25. Firsatlar
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. |Egitimin siirdiirilebilir ekonomik 1.  |Genis bir paydas kitlesinin varlig1 Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan
kalkinmadaki islevi konusunda olarak yer almasi
toplumsal farkindalik

2. |Ulasim ve erisim aginin gelismesi 2.  |Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel

artmasl seviyesinin ¢evre illere gore daha iyi olmasi

3. |Devletin 6zel egitime muhtag 3.  |Gelisen teknolojilerin egitimde Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan
O0grencilere sundugu destek kullanilabilirliginin artmasi payin artis egiliminde olmasi

4. |llimizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel 4.  |Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki
mirasa sahip olmasi is birligine acik olmasi saglamasi

5. |Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 5. |[Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor
devlet politikalarinin varligi yonelik biiytik 6lcekli (EBA vb.) projelerin olmast

yuritilmesi
6. |Egitim ve 68retime yonelik talebin 6.  [Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren ilimizde organize sanayide vasifh isgiiciine

giderek artmasi

mevzuatin bulunmasi

ihtiya¢ duyulmasi
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Tablo 2.26. Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

olmasi

1. [Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik 1.  |Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim [1.  |Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitgenin
esitsizlikler diizeylerine uygun olmamasi yetersizligi
Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin 2.  |Mesleki yoneltmede 68rencilerin ilgi ve 2. |llimizin 1. ve 2. derece deprem bolgesinde yer
yeterli dlizeyde olmamasi yeteneklerinin dikkate alinmamasi almasi
3. |Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel 3.  |Beceri egitimi icin nitelikli ve istekli isletme 3.  |Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun siireli
egitim konusunda yeterli bilgiye ve yetersizligi calismasini saglayacak tesvik edici
duyarliliga sahip olmamasi mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
4. |Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is 4.  |[Egitime sinav odakli yaklasim ve sinav kaygis1 4.
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip Yonetici, 6gretmen ve diger egitim ¢alisanlarinin
olmamasi kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik merkezi
hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
5. |Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz 5. |Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve 5.  |Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
toplumsal alg1 medyanin olumsuz etkileri hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi
6. |Niifus hareketleri ve kentlesmede 6. |Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru |6.
yasanan hizli degisim ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicligu Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi
7.  |Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal |7.  |Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
ve kiiltlrel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
yetersiz olmasi
8. [isgiicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasive|8.  |Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
ucuz isgiicli talebi maliyetinin yiiksek olmasi
9. |Yerleskeler arasi gelismislik farki 9. |Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢cogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
10. [|Zararh aliskanliklarin yayginlasma egiliminde
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Tablo 2.27. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Di1s Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim ve dgretim siireclerinde
kullanilmasi

Ozel egitim okul ve kurumlarinin
yaygin ve yeterli olmamasi

Egitime verilen 6nem ve egitim
slirelerinin artmasi yoniinde
diinyada gelisen biling ve atilan
adimlar

Personel politikalari nedeni ile
okul/kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Okulumuzda yonetici ve
0gretmen normlarinin doluluk
oraninin yiiksek olmasi

Okulun akademik basarisinin
istenilen diizeyde olmamasi

Diinyada ve tlkemizde okul
oncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlasmasi

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa
sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiciik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin
yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime
yansimalari

Okulumuzun teknolojik
altyapisinin yeterli olmasi

Biitce dagitiminda objektif
kriterlerin yetersizligi

Bakanligimizin ticretsiz ders
kitab1 dagitimi uygulamasi

Egitim ve 68retimde kullanilan cihaz ve
makinelerin ytliksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

Egitime katki saglayan (Degerler
Egitimi Projesi, Beslenme Dostu
Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul,
TUBITAK vb.) Projelerin
uygulaniyor olmasi

Yonetici, 68retmen ve ¢alisanlarin
motivasyon ve orglitsel baghlik
diizeylerinin diisiik olmasi

Bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel
fuar sayilarinin artmasi

[limizin tilke genelinden go¢ almasi
nedeniyle degisen demografik
ozelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami
vb. alanlarda sikintilar yasanmasina yol
acmasl

Egitimin kalitesini ve
Ogrencilerin sinav basarisini
artirmak i¢in yapilan ortak
sinavlar

[limizin tarihi dokusunun
zenginligi

Gdcle yasanan 6grenci y1gilmalari
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Tablo 2.27.'nin Devami1

ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Sinav basarilarina yonelik acilan Manevi ve kiiltiirel zenginlige Bireylerin gelisen Kkitle iletisim araclarinin

kurslar sahip bir il olmasi olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz
etkilerine de maruz kalmalar1

Okulumuzda siddet olaylarinin Kitle iletisim arac¢larinda ve E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Donem

az olmasi ulasimda yeni teknolojilerin ve yllsonu islemler dolayisi ile gerceklesen

kullanilmasi yiiklenmelere zaman zaman cevap
verememesi) sorunlar
Tablo 2.28. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler

Ogrenci devamsizliklarinin en aza indirgenmesi icin
gerekli takip ve veli goriismelerine devam edilecektir.

Sinav basarisi icin ortak sinavlar yapilmaya devam
edilecektir.

Ogrencilerin sosyo-Kkiiltiirel zenginligi acisindan
projeler yapilacak, yapilan projelere katilim tesvik
edilecektir.

Alt siniflardan itibaren ¢evremizdeki ve civar ilgelerdeki
okullar ve is imkanlar: tanitilacak, 6grencilerin akademik
basarisi, istegi ve imkanlarina gore tercihlerde
bulunmalari saglanacaktir.

[limizin go¢ almasi nedeniyle degisen demografik
ozelliklere 6grencilerimizin 6n yargili olmamalari, akran
zorbaligina izin vermemeleri konusunda bilin¢lendirme
calismalari yapilacaktir.

Kitle iletisim araclarinin olumlu yonleri yaninda olumsuz
yoOnleri hem velilere hem 6grencilere anlatilarak tehditlere
kars1 farkindalik yaratilacaktir.

E-ortamlardaki y181lma sonucu yasanan sistemsel
sikintilarin 6ntine gegebilmek icin 6gretmenlerin not
girislerini donem sonuna birakmadan sinav tarihinden
sonra 2 hafta icinde sisteme girmeleri saglanacaktir.

44




Tablo 2.28.'in Devami

Firsatlar Tehditler

«  Ilimizin deprem bélgesinde yer almasi nedeniyle deprem
bilinclendirme ¢alismalarina agirlik verilecektir.

»  Yonetici, 6gretmen ve diger egitim calisanlarinin kisisel ve
mesleki gelisimlerine yonelik merkezi hizmet ici egitim

»  Okullasma oraninin arttirilmasi ve okuldan
ayrilmalarin dnlenmesi icin veli gériismeleri ve 6grenci
takipleri yapilacaktir.

»  Bagimlilikla miicadele ¢alismalari artarak devam

Zayif Yonler edecektir. faaliyetlerinin tanitimina 6nem verilecek ve katilim i¢in
» (Calisanlar arasi motivasyonun arttirilmasi i¢in cesitli tesvik edilecektir.
etkinlikler diizenlenecektir.
» Akademik basarinin yiikselmesi i¢in ders dis1 egitim
faaliyetleri ile 6grencilere destek olunacaktir.
2.10Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 2.29. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
Uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme calismalarinda izleme ve degerlendirme icin etkin bir
degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir. sistem kurulmasi
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir

ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Isbirlikci 6gretim tekniklerine agirhk

yuksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir. verilmesi
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BOLUM 3: GELECEGE
BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.

3.1. Misyon

Sevgiyi, saygiyl, hos goriiyli onemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 68renmis, basariyi ilke edinen, 6rnek davranislari ve

calismalariyla sayginliga ulasmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen demokratik gencler yetistirmek icin variz.

3.2. Vizyon

Teoriyle deneyimi birlestirip senteze varabilen, 6z elestirisini yapabilen ve yasamdaki yerini sorgulayabilen ve yarattigi degerlerle tilkesini
tlim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmek; ayrica insanlari seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis

ogrencilerin yetistigi; giiveni, basariy1 ve sayginligi temsil eden demokratik bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Once insan,

2) Karsilikli giiven ve duriistluk,

3) Saburly, hosgorilii ve kararhlik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM 4:
AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Amacg 1: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Amag 2: Ortaokul kademesinde 6g8rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag 3: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist grenime gecisi saglanacaktir.

Amag 4: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
yuriitiilecektir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 2.1: 0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 3.1: Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 4.3: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Amag 1 Bitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandiriimasi
saglanacaktir.
Hedef 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitlincil cahsmalar ylratilecektir.
Performans Gostergeleri Hede| Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Rapor Sikhgi
PG1.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 100 65,84 66 66 67 67,5 68 6 Ay ivil
PG1.1.2 Tiirkce dersi yil sonu puani ortalamasi 100 76.08 77 78 79 80 80 6 Ay ivil
PG1.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi | 100 65,28 66 66,5 68 69 70 6 Ay ivil
PG1.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi| 100 64,50 65,5 66 66,5 67 68 6 Ay ivil
PG1.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 100 75,5 77 77,5 78 78 79 6 Ay ivil
PG1.1.6 Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani | 100 67,5 68 69 70 71 72 6 Ay vl
PG1.1.7 Orenci basina okunan kitap savisi 100 7 10 12 14 15 6 Av 1vil
PG:I:.1.8 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi | ;g 1 2 3 3 3 6 Ay 1yl
PG 1.1.9 Bir egitim Ogretin yilinda yerel, ulusal ve
. o 100 2 3 4 4 5 6 6 Ay ivil
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Koordinat&r Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari
. o Okulun belirtilen alandaki teknolojik altyapisinin yetersiz olmasi,
Riskler o Mevcut donanim altyapisinin yetersiz olmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
5.1.1.2 « Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri
caglanasa Letre
S.1.13 e Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S.1.14 « Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir
Maliyet Tahmini 200000 TL
Ogrenciler de kitap okuma, arastirma ve inceleme merakinin olmamasi,
Tespitler Ogrencilerin ilgisizligiOgrencilerin yarismalara katilmada isteksiz olmalari
Kiitiinhane kavnaklarimizin zenginlectirilmesi serekmektedir
T o Sistemin olusturulabilmesi icin yeterli maddi imkanlarin olusturulmasi,
Ihtiyaglar




Ogrencilere, medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilacaktir.

* Ogrencilerin ve veli

erin projeler

e sorumiulu

a

mamasi

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

100 Kuliip etkinliklerininjislevgiz®lmast %14 %15 %17 %19 %21 6 Ay 1vil
» Her bir 6grencinin bir kuliip faalivetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faalivetlerinin etkinligi artirilacaktir
e Diger kurum ve kurul&ﬂflrlagiibirliéi icer éjade yijri]ngllgn bilimseﬁiiosyal, kié:cgrel, sanagilvve sportif il@nlardaki faaliyetler artirilacaktir.
0 7T

e Okul blinyesin

de yarismala

r diizenlenecg

pkti

r.

220000TL

160 %7 %2 %64 %64 &5 &6 6AY ¥4
Ikili egitim nedeniyle kullip calismalar igin fiziki alan eksikligi

Ogrencilerin kullp etkiniklerine kargi ilgisi olmasi

Okul blinyesinde yapilan| etkinliklere|karsi 6grencilerin ilgili olmasi

480gilendirici kurs, seminher 2. diizeffénhmesi %3 %4 %5 %5 6 Ay ivil

Okul idaresi

Sinif Ogretmenleri ve Diger Paydaslar

TEMA : EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi % Degeri % | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig
100 %10 %14 %15 %17 %19 %21 6 AY 1YIL
100 % 4 &2 &2 &3 &4 &5 6 AY 1YIL
100 %1 %2 %4 %4 &5 &6 6 AY 1YIL
100 %2 %3 %3 %4 %5 %5 6 AY 1YIL
100 1 1 1 1 1 1 6 AY 1YIL
Okul Idaresi

Ziimre Baskanlari, Yerel Yonetimler, STK lar.




.Egitim materyallerindeki fiyat artislar:
J;Tst kuruluslarin katkilarimin sinirli olmasi
.Ogretmenlerin ders digi faaliyet alanlarinin kisitli olmasi

S 2.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligiartirilacaktir.

S 2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oztimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmakamaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmetifaaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S 2.2.3 Okul biinyesinde etkinlikler ve yarismalar diizenlenecektir.

S 2.2.4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekildeetkin olarak kullamilacaktir

S 2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tegvik edilecektir.

200000 TL

1. Ogrencinin isteksizligi
2. Velinin okul dis1 etkinliklere olumlu yaklasmamasi
3. Egitim ortamlarmin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarin karsilamakta yetersiz olmasi

1. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmalari igin cesaretlendirilmeleri
2. Kuliip etkinliklerinin ilgi gekici hale getirilmesi
3. Yerel yonetimlerin katk: saglamasi

53



Okul idaresi

Sinif Ogretmenleri ve Diger Paydaglar




DYK kurslarinin sadece 8.siniflar igin yapilmasi,
Ogrencilerin farkli kurslara yénelmesi,

ikili Egitim Nedeniyle Sadece Hafta sonu kurs yapma
Devamsiz 6grenci Velilerinin olusturdugu sorunlar

Okul adres bolgesinde bulunamayan devamsiz 6grenciler
Ogrencilerde bulunan kronik hastaliklar

« Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

« Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

200000

Ogrencilerin DYK kurslarina katilim konusunda isteksiz olmasi,

Ogrencilerin dzel kurumlarda yapilan kurslara yénelmesi

ikili egitimden kaynaklanan sorunlar

Devamsiz 6grencilerin devlet okullari disinda baska kurumlara kayit yaptirmalari

Tam sinif subelerinde DYK kurslarinin agilmasi,
Kurslara kaynak kitaplarin temin edilmesi,
Devamsiz 6grencilerin adres bilgileri
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KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir

100 1 1 1 1 2 2 6 Ay 1YIL

%20 1 1 1 2 2 2 6AY 1vil

Okul idaresi Okul Aile Birligi

ilce Meb Belediyeler Hayirsever isinsanlari

Okulun Baska binaya ge¢cme olasiligi
Malzemede olusan fiyat artislari.
Derslik sayilarn azaldiginda mevcut siniflarda olusabilecek dgrenci sayisinda artis

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir

Ogrenci ve Veli anketleri yapilarak niteligin arttirilmasi konusunda fikirleri alinacaktir

250000TL

Okulun ikili egitim yapmasi nedeniyle( ilkokul-ortaokul) ihtiyaglarin farkli olmasi

Diger paydaslarla daha siki iliski kurulmasi
Fiziki kosullarin iyilestirilmesi,




TEMA :KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghgi ve givenligi gelistirilecektir.

10 45 40 40 35 20 6 Ay 1YIL
150 200 300 500 700 800 6 Ay 1YIL
1YIL
100 150 200 250 300 350 6 Ay
80 150 200 250 300 400 6 Ay 1YIL
150 200 250 300 350 400 6 Ay 1YIL
880 880 880 880 880 880 6 Ay 1YIL
2 3 3 4 4 4 6 Ay 1YIL

Okul idaresi
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Sinif Ogretmenleri ve Diger Paydaslar

o Okulun liseye yakin olmasi.
o Belirtilen yas grubunun birbirlerini diisiince ve davranis olarak etkilemesi.

« Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

» Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir..

300000TL

e Okulun bulundugu konum itibariyle liseye yakin olmasi
 Belirtilen yas grubunun birbirlerini diisiince ve davranis olarak etkilemesi.

o Diger paydaslarla daha siki iliski kurulmasi
o Hedefe yonelik kisilerin ailelerine konu hakkinda yaygin egitim verilmesi,




TEMA :KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
" . Hedefe Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikiiz [Siklig
PG 4.3.1.Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 100 45 46 46 47 47 47 6 Ay 1YIL
PG 4.3.2Egitim alan yardimci personel sayisi 100 3 3 5 5 6 7 6 Ay 1YIL
PG 4.3.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 100 45 46 46 47 47 47 6 Ay 1YIL
PG 4.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 100 1 1 1 2 2 3 6 Ay 1YIL
PG 4.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi 100 2 2 2 3 3 4 6 Ay 1YIL
PG 4.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 100 0 1 1 1 2 2 6 Ay 1YIL
PG 4.3.7Yiiksek li sitimini siirdii t | sEret P

G 4.3.7Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve y6netici 100 3 3 4 5 5 5 6 Ay 1YIL
sayisi
PG 4.3.8Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve y6netici sayisi 100 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1YIL
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Okul idaresi

ilce Meb Universiteler

+ Ogretmenlerin isteksiz olmasi
* Okulun ikili Egitim Yapmasi

¢ . Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir

 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir

200.000 TL

» Ogretmen ve ydneticilerin Gelisime Acik olmasi
e Okulun Galisma saatleri nedeniyle fiziki kosullardan kaynaklanansorunlar

 Diger paydaslarla daha siki iliski kurulmasi
* Fiziki kosullarin iyilestirilmesi,




Tablo-33. Tahmini Maliyet Tablosu

25000 30000 35000 45000 55000 200000
30000 35000 40000 55000 60000 220000
25000 30000 35000 45000 55000 200000
25000 30000 35000 45000 55000 200000
30000 40000 50000 60000 70000 250000
30000 45000 65000 75000 85000 300000
25000 30000 35000 45000 55000 200000
190000 240000 295000 370000 435000 1530000
20000 30000 35000 40000 50000 175000
210000 270000 330000 410000 485000 1705000
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BOLUM 5: iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali

yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2024- 2028 Stratejik Plani’'n1 hazirlamistir.

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plani

Degerlendirmesi yapilacak
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